
ТАШАМАЛЫК АНЫКТАМА
<<Шиелi аудандык коп бейiндi орталык ауруханасы> ШЖЦ КМК-нiц
сыбайлас жемкорлыц тауекелдерiн iшкi талдау нетижелерi бойынша

l2.06.2023 жыл LПиелi KeHTi

КIРIСПЕ БОЛIМI:

1. Сыбайлас жемкорлык тэуекелдерiне iшкi талдау обьектiсi болып <Шиелi
аудандьlк коп бейiндi орталык аур)ханасы) шаруашылык жургiзу Iqкыгындагы
коммунаJIдык мемлекеттiк кэсiпорны (api царай - Касiпорьtн) кызметi болып
табылады.

2. Сыбайлас жемкорлык тэуекелдерiне iшкi талдау (азацстан Республикасы
Мемлекетгiк кызмет icTepi жэне сыбайлас жемкорлыкка карсы кyрес iс-тqимыл
Торагасыныц 201'6 жылгы 19 казандагы Nsl2 буйрыгын жане (азацстан
Республикасы Сыбайлас жемкорлыкка карсы iс-цимыл агенттiгi (Сыбайлас
жемкорлыкка карQы цызмет) Терагасыныц 202З жылгы 16 кацтардагы
J\Ъ21 буйрыгымен . бекiтiлген (озгерiстер енгiзу туршrы) Сыбайлас жемкорлык
тэуекелдерiне iшкi талдау жургiзулiн улгiлiк кагид€шарына сэйкес жургiзiлдi.

3. Сыбайлас х(емкорлык тэуекелдерiне iшкi та.lцауды кэсiпорынныц 2023
жылгы 0l маусымындагы J\Ъ191 буйрыгымен Iqрылган келесi тqрамдагы хqмыс
тобы жургiзлi:

Кэсiпорын баЬ дэрiгерiнiц пациенттердi колдау жэне imкi аудит жонiндегi
орынбасары Курбангалиева Гульмира Валиуллаевна-топ жетекшiсi;

Кэсiпорынныц бас дарiгерiнiц экономик€шык сyрактары жонiндегi
орынбасары Накипов Елдос Жолдасбекович-топ мyшесi;

Кэсiпорынныц эксперт-дэрiгерi Майлыбаева Марина Мухамметалиевна-топ
мушесi;

Кэсiпорынныц касiподак комитетiнiц торагасы Кульманов Ерлан
Жаксылыкулы-топ мушесi;

Кэсiпорын зацгерiнiц мiндетiн аткарушы Исламов Нурлан Сейткамаrryлы-
топ мYшесi;

4. Сыбайлас жемкорлык тэуекелдерiнiц iшкi талдау 01.06,202З-|2.06,202З
жыл аралыгы нда жyргiзiлдi.

5. Сыбайлас жемкорлык тэуекелдерiн iшкi талдаумен 2021-2022 жылдар
жэне 2023 жылдыц 5 ай кезецi камтылды.

6. Кэсiпорын бас дэрiгерiнiц пациенттерлi коллау жане imкi аудит жонiндегi
орынбасары Г.Курбангалиевага топ жетекшiсi ретiнде сыбайлас жемкорлык
тэуекелдерiне iшкi талдау жургiзу жэне хqмыс нэтижелерi ушiн басшылык жасау,

уйлестiру жэне жауiпкершiлiк жуктелдi.
СИПАТТАМА БОЛIМI:

I. Талдау келесi багытгар бойынша жургiзiлдi:
1) Кэсiпорынныц кызметiн козгайтын, нормативтiк ryкыкгык актiлерде (api

цлрай - НК0 сыбайлас жемкорлык тауекелдерiн аныктау;
2) Касiпорынныц yйымдастырушылык-басцарушылык кызметiЕдегi сыбайлас

жемкорлы к тэуекелдерiн аныктау.
Талданатын объекг туралы малiметтер:
Касiпорынныц KyзipeTi халыкка медициналык

табылады.

комек корсету болып



2021 жылы 1537, 2022 жылы 1578, 2023 жылы 1589 кызметкер кызмет
аткарады.

Кэсiпорын оз кызметiн Щазацстан Ресrryбликасыныц Конституциясына жэне
за}царына, (азацст.ан Ресrryбликасыныц Президентi мен Yкiметiнiц актiлерiне,
озге де нормативтiк ryкыцтык актiлерге, Казакстан Республикасыныц Ецбек
кодексiне, сондай-ак мекеменiц Жаргысына сейкес icKe асырады.

Мекен-жайы: Шиелi ауданы, Шиелi KeHTi, Жайльтбаев кешесi Jф58
экiмшiлiк гимарат.

Кэсiпорын ез кызметiнде Казакстан Республикасыныц Конституциясын,
(азацстан Республикасыныц зацдарын, Президентi мен Yкiметiнiц нормативтiк
кyкыктык актiлерiн, озге де нормативтiк Iqкыктык акгiлердi, Касiпорынныц
Жаршсын басшылыкка алады.

Кэсiпорынныц црылымдык белiмдерi т}р€шы малiметтер:
l. <<Стационар> белiмi.
2. <Туберкулезге карсьт Kypec)) болiмшесi.
3. <Психиатриялык) белiмi.
4. <Бэйгекум> белiмшесi.
5. <Кокшокьu ауылдыц емханасы.
6. <<Болашак>> дэрiгерлiк амбулаториясы.
7. <Кундiзгi стационар) белiмi.
8. <Жахаев> дэрiгерлiк амбулаториясы.
9. <Ецбекшi> лэрiгерлiк амбулаториясы,
l 0. <Бидайкел> дэрiгерлiк амбулаториясы.
l 1. <(аргалы> дэрiгерлiк амбулаториясы.
1 2. <Тажiбаев> лэрiгерлiк амбулаториясы.
l3. <Щосбол бй> дэрiгерлiк амбулаториясы.
l4. кАлмалы>> дэрiгерлiк амбулаториясы.
l 5. <Бестам> дарiгерлiк амбулаториясы.
l 6. <Бэйгещgм)) дарiгерлiк амбулаториясы,
l 7. кОртацшьlл> дарiгерлiк амбулаториясы.
l 8. <Желек> дерiгерлiк амбулаториясы.
l 9. <Акмая> дэрiгерлiк амбулаториясы.
20. <Бала би> дэрiгерлiк амбулаториясы.
2 1. кСулутобе> дэрiгерлiк амбулаториясы.
22. <Тартогай> дарiгерлiк амбулаториясы.
23 . <<Б от аб ай>l. фельдшерл i к акушерл iK б екет.
24. << Алаrабас> дэрiгерлiк амбулаториясы.
25. кН.Бекежанов> дэрiгерлiк амбулаториJIсы.
2б. <К,одаманов> дэрiгерлiк амбулаториясы.
27. <Актам> медициналык бекет.
28. <<22-6екет)' медициналык бекет.
29. <(осуйец(i> медициналыц бекет.
30. кБайсын> фельдшерлiк акушерлiк бекет.
3 1. <Жиделiарыц> фельдшерлiк акушерлiк бекет.
3 2. <Жансейiт) медицинzlJшк бекет.
З 3 . <Ызакел>) медицинulлык бекет.
34. <21-бекет> медициналык бекет.
35. <ПолуказармD) медициналык бекет.
36. <1 мамыр)) медициналык бекет.
37. <Бiрлестiк) медициналык бекет.



38. <Майлытогай> медициналыц бекет.
З9. <2-ферма> медициналык бекет.
40. <(дrзылщайыц>> медициналык бекет.
4l. <Жуантебе) медициналыщ бекет.
42. <Кiрпiш зауыт) медициналык бекет,
II. Касiпорынныц кызметiне, оныц уйымдастыру-басцару цызметiн

реттейтiн цyкыктык аlсгiлер мен iшкi цyжаттарfа сыбайлас жемцорлык
тауекелдерiн аныктау:

Сыбайлас жемкорлык тауекелдерiне iшкi талдау жyмыс тобы кодекстердi,
за}царды, белiмдер ез кызметiнде басшылыкка апатын нормативтiк Iqкыкtык
актiлердi зерделедi.

Касiпорын кызметiнде келесИей НЦА пайдаланылады:
-<Хапык денсаулыгы жэне денсаулыц сактау жуйесi т}ралыD (азацстан

Ресгryбликасыныц 2020 жылгы 7 шiлдедегi Ns3бO-VI КРЗ Кодексi;
<<(азацстан .ресгryбликасыныц окiмшiлiк расiмдiк-процестiк Кодексi>

Щазацстан Республиласыныц 2020 жылгы 29 маусымдагы Ns350-VI К,РЗ Кодексi;
-Щазацстан Республикасыныц 20 l 5 жылгы 4 желтоцсандагы J,Фжелтоцсандагы

Ns434-V (,РЗ <Мемлекетгiк сатып arry туралы> Зацы;
-Казакстан Республикасыныц 2015 жылгы 23 карашадаш М414-V (РЗ

<Щазацстан Республикасыныц Ецбек Кодексi>;
-Щазащстан Ресгryбликасьтныц 2011 жылгы 1 наурыздаш J\Ъ413-IV

<Мемлекеттiк мулii ryралы зацы>;
-Казацстан Республикасы Yкiметiнiц 2015 жылгы 31 желтощсандагы Nsl193

<Азаматтыц кызметшiлерге, мемлекеттiк бюджет каражаты есебiнен yсталатын

уйымдардыц кызметкерлерiне, к.вын€rлык кэсiпорындардыц кызметкерлерiне
ецбекакы толеу жуйесi туралы) каулысы;

-КР ДСМ 02,10.2020 жылгы J\Эl13/2020, КР ДСМ 20.10.2020 жылfы
ЛЬ140/2020 мен К,азацстан Республикасы ,Щенсаулык сактау министрiнiц м.а 2020
жылгы 3 0казандагы МКР ДСМ- 1 7 5 l 2020 буйрътюары.

Нормативтiк кyкыктыкактiнi талцау жургiзу натижесiнде мынадай
цызметтердiц процестерiн реттеу боЙынша СыбаЙлас жемкорлыкка царсы
зац бузушылыктар болмаган.

ПI. Персоналды баскару, оныц iшiнде сыбайлас жемкорлык
теуекелдерiне шалдыккан лауазымдарды айкындау.

2021 жылы касiпорын кyрылымында штат саны 15З7 кызметкер щызмет
аткарган. 71 цызметкермен ецбек шарты брылган. 7З IФIзметкер жyмыска
цабылданган. 2022' жылы кэсiпорын к}?ылымында штат саны-1578 кызметкер
кызмет аткарган. 57 цызметкермен ецбек шарты бузылган. 60 цызметкер )lqмыска
кабылданган. 2023 жылы кэсiпорын кWылымында штат саньг1589 кызметкер
кызмет аткарады. Маусым айына дейiн 24 цызметкермен ецбек шарттары бузылды.
24 цызметкер жyмыска цабылданды.

Тертiптiк я(ауапкешiлiкке катысты.
Тэртiптiк шар€шар бойынша: 202l жылы 73 кызметкерге тэртiптiк шара

колданылган. 2О22 жылы 125 кызметкерге тэртiптiк шара цолданылган. 202З

жылдыц 5 айында 20 цызметкерге тэртiптiк шара колданылган.
кадр мэселелерiн реттеу барысында Iqкыктык проблема;lар немесе

сыбайлас жемцорлык тэуекелдерi аныкталган жок.



Лауазымга iрiкгеу жане тагайындау тартiбi маселелерiнiц реттелмеуi.
Кесiпорында кызметкерлердi ipiKTey мен тагайындау барысында (,азащстан

Республикасыныц 2015 жылгы 23 карашадагы Ns414-V КРЗ <(,азацстан
Республикасыныц Ецбек Кодексiн> жэне Казакстан Республикасы .Щенсаулыц
сактау министрiнiц 2020 жылгы 2l желтоксандагы NsЦ ДСМ-З05/2020
к.Щенсаулыц сактау саласындагы мамандыщтар мен мамандандырулар
номенклатурасын, денсаулыц сактау кызметкерлерi лауазымдарыныц
номенклатурасы мен бiлiктiлiк сипаттамаларын бекiту турЕuIы) буйрыгына сэйкес
жyмыстар жургiзiледi.

Конкурстыц iрiктеулi ресми тyрде откiзу, бiлiктiлiк талаптарыпа сайкес
келмейтiн адамдарды жyмыска цабылдау.

Кэсiпорындагы бос жyмыс орынга цызметкердi жyмыска алу кезiнде конкурс
откiзiлмейдi.

Iрiкгеу кезеrщерiн откiзу мерзiмдерiнiц болмауы (бос орын mураLlы
хабарлtаttdьtруdы орнсuаспьlру, цуэtсаппарdьt цабьtлdау, ацziмаrcсу, mесmiлеу lrане п,б.).

Кэсiпорынныц кадр жонiндегi маман бЬс Nqмыс орындары ryр.шы акпаратты
<Ецбек кз) сайтына' орн€rластырады,

Эцгiмелесу жане тестiлеу откiзу ушiн сурацтарды калыптастыру жане
корfау тетiгiнiц болмауы.

Касiпорындагы бос }qмыс орнына кандидатпен тек ацгiмелесу жyргiзiледi.
Тесттен откiзу жургiзiлмейдi.

кандидаттар,ушiн аркелкi жагдайлар жасау.
Кандидаттарды жyмыска цабылдау кезiнде (азацстан Республикасыныц 20 l 5

жылгы 23 царашадагы Ns414-V К,РЗ <Щазакстан Ресгryбликасыныц Ецбек Кодексiн>
жане (азацстан Республикасы .Щенсаулык сактау министрiнiц 2020 жылш 21

желтоксандагы JфIe ДСМ-305/2020 <.Щенсаулыц сактау саласындагы мамандыкгар
мен мамандандырулар номенкJIатурасын, деЕсаулык сактау цызметкерлерi
лауазымдарыныц номенкJIатурасы мен бiлiктiлiк сипаттамaLпарын бекiry турЕlлы)
буйрыгыныц таJIаптары катац сацт€Iлады.

Yмiткерлерлi жумыска кабылдау туралы шешiм цабылдайтын
т+лгалардыц мyдделер кацтыfысын peTTeJ женiндегi шараларды цамтамасыз
етпеу.

<Щазацстан рdспубликасыЕыц мемлекетгiк кызметi турЕIлы> Зацына сэйкес,
мемлекетгiк rqызметшiлер мyдделер какгыгысын болгызбау жане реттеу жонiндегi
шараJIарды цабылдауга тиiс. Кэсiпорын тарапынан мyдделер цакгыfысы орын
€цган жагдайда мудделер цацтыгысын болдырмау максатында тиiстi шаралар

кабылданады.
Тiкелей бас дэрiгер кызметкердiц етiнiшi бойынша немесе басца коздерден

акпарат Ецган кезде мYдделер кактыгысын болгызбау жэне реттеу женiндегi
шараларды уакытылы цабылдауга, оныц iшiнде: 1) муллелер какгыгысы соган

байланысты туындаган немесе туындауы MyMKiH мэселе бойынша цдtзметкердiц
лауазымдык екiлеттiктерiн аткаруды баска кызметкерге тапсыруга;

2) кызметкердiц лауазымдыц мiндеттерiн озгертуге;
З) муллелер кактыгысын жою жонiндегi озге де шараларды цабылдауга тиiс.

(ызметкердiЦ, оныЦ тiкелеЙ бас дэрiгер жэне мемлекеттiк органныц басшылыгы

оздерiне белгiлi болган мyдделер какгыfысы жагдайларын болгызбау жэне реттеу
женiндегi шараларды кабылдамаганы YmiH тэртiптiк жауаптылыкта болады.

жум ыскерлерлi кон курстыц iрilсгеу жургiзбей лауазымf а я(оf арыла_,гу,

озге лауазымдарfа ауыстыру.



(ызметкерлерге конкурстык iрiктеулер жургiзiлмейдi,
жогарылату, озге лауазымдарга ауыстыру фактiлерi орын алмаган.

лачазымга

Талдау объекгiсi кызметкерлерiнiц жалакысы, котермелеулерi туралы
акпарттыц жабдыцтылыгы.

(рIзметкерлердiц ецбегiне акы толеу зацнамалардыц негiзiнде жyзеге
асырылады.

(ызметкерлерлiч лауазымдык айлыцацыларына yстемеакылар белгiлеу
тэртiбi мен шарттарын тиiстi зацнама т€rлаптарына сэйкес жyзеге асырылып келедi.

Тартiптiк жазалар алынбаган жагдайда, жyмыскерлердi котермелеу.
Щызметкердi котермелеу лауазымдык мiндеттерiн улгiлi орындаганы, мiнсiз

мемлекеттiк цызметi, ерекше мацызды жэне курделi тапсырмаларды орындаганы
жэне }qмысташ басца да жeTicтiкTepi ушiн, сондай-ац олардыц хq:мысын
багалаудыц нэтижелерi бойынша цолданылады. Тэртiптiк жtв€rлары бар
кызметкерлерге Кэсiпорын тарапынан сыйакы берiлмейдi.

3.1. К'азакЬтан Республикасы Президентiнiц 2015 жылгы
29 желтоцсандагы'J\!152 Жарлыгымен бекiтiлген Мемлекетгiк щызметшiлерге
тэртiптiк жаза колдану кагидаларыныц (api царай - \aeuda,tcp) 81-тармагына сэйкес,
тэртiптiк жiва цолданылган kyHHeH бастап алты ай iшirце мемлекеттiк экiмшiлiк
цызметшiге жаца жЕва колданылмас1 онда оньтц тартiптiк жазасы х(ок деп
есептеледi.

Осы (агиданыц 82-тармашна сэйкес, егер мемлекеттiк экiмшiлiк rqызметшi
жаца тэртiптiк Tepic кылык жасамаса жэне бул ретте езiн ад€rл кызметкер ретiнде
корсетсе, тэртiптiк жаза алты ай откенге дейiн аJ,Iып тастаIryы MyMKiH делiнген.

Ягни, мемлекеттiк экiмшiлiк кызметшiнiц тэртiптiк жазасын мерзiмiнен
бурын алу барысында уэкiлеттi адам жазасы бар цызметшiлерлiн тэртiптiк
жаз.rларын таIцаульJ турле жургiзу аркылы кызметшiлер арасында артыкшылыктар
таныту сыбайлас жемцорлык тауекелдерiн тудыру цаупi ryындайды деп
есептеймiз.

Осы ретге, мемлекеттiк экiмшiлiк кызметшiнiц тэртiптiк жсrзасын мерзiмiнен
бyрын алып тастау мерзiмiн накты айкындау жонiнде атаJIган Щагидага озгерiс
енгiзу кажет деп есёптеЙмiз.

YСЫНЫМ:
- (,азацстан Республикасы Президентiнiц 2015 жылгы

29 желтоцсандагы Jtl!152 Жарлыгымен бекiтiлген Мемлекетгiк (ызметшiлерг€
тэртiптiк жаза колдану цагидirларына мемлекеттiк экiмшiлiк кызметшiнiц тэртiптiк
жазасын мерзiмiнен бурын алып тастау мерзiмiн нацгы айrqындау женiнде
кYкыктык нормасын енгiзу тура.llы Щазацстан Республикасыныц Мемлекеттiк
кызмет icTepi агенттiгiне усыным хат жолдау.

Жумыс натижелерiне царамастан, талдау объекгiсiпiц лауазымды
адамдарыныц цалауы бойынша кызметкерлердi котермелеу.

Кэсiпорын кызметiнiц алга басуына оз yлесiн косып отырftlн кызметкерлерге
сыЙакы беру зацга сайкес кабылданып келедi.

202| жылы-(Медицина цызметкерлер KyHi> Meкpeкeciнe, жылды

корытындылап, 2022 жылы-<Медицина Itызметкерлер KyHi> MeKpeKeciHe, 2023



Сонымен цатар, кызметкерлердiц аткарган ецбегiне орай, мемлекеттiк
мекемелерге марапаттауга yсыныс берiлiп келедi.

Сыбайлас жемкорлык тауекелдерiне шалдыккан лауазымдары

IV. Муллелер какгыfысын реттеу бойынша.
202|-2022 жэне 2023 жылдыц 12 маусым айын цоса есептегенде-Кэсiпорын

бойынша ritryдделер какгыгысы фактiлерi аныкталган жок

V. Мемлекеттiк цызметтер корсету.
Жа.ппы касiпорында мемлекеттiк кызмет керсетiлмейдi.
VI. Руцсат беру функцияларын icKe асыру.
Руцсат беру функцияларын жyзеге асыру Кэсiпорынныц кyзыретгiлiгiнде

козделмеген.

VII. Бакылау функцияларып icкe асыру.
Кэсiпорынмен бацылау функциялары icKe асырылмайды.

YIП. Бюджет жоне каржы карая(атын игеру жане болу.
2021 жылы 5'897608,3 мыц тецге, 2022 жьlльl 62544З5,3 мыц тецге, 202З

жылы 12 маусымга дейiн 33393 18287,1 1 мыц тецге каржы игерiлдi.

IX. Жеке жене зацды тyлfалармеЕ шарттар жасасу,
2021 жылы мемлекетгiк сатып €шулар бойынша бага усыныстарга с}раным

бойынша-94, ашык конкурс бойынша-48, oHiM биржасы аркылы-1, бiр козден
сатып аJIу бойынша.,135 келiсiм шарттар жасалды.

2022 жылы мемлекеттiк сатып алулар бойынша бага усыныстарга сyраным
бойьтнша-l07, ашык конкурс аркылы-7, eHiM биржасы аркылы-2, бiр кезден сатьтп

a,ry бойынша-37 келiсiм шарlтар жас€Lпды.

2023 жылдыц 12 маусым айын коса есептегенде мемлекеттiк сатып
алулар бойынша баiа усыныстарга с}раным бойьтнша-71, ашык конкурс аркылы-2,
eHiM биржасы аркылы 4, бiр козлен сатып алу бойынша-13 келiсiм шарттар
жасалды.

Х. Ацпараттыц жуйелердi озiрлеу жане пайдалану.
Шиелi аудандык коп бейiндi ортаJlык ауруханасы Е-Отiнiш, КМИС

автоматтандырылган багдарламалармен, l414 бiрiцгай байланыс орталыгы жэне

Шиелi аудандыК аур}ханасыныЦ элеуметтiк желiсi (фейзбук, uнсmаzрапм)

паракшаларымен жyмыс жасaшады.

Сыбайлас тауекелiне
шалдыкцап лауазым

Сыбайлас
жемцорлык

тоуекеллерi бар
лауазыitдык
окiлеттirсгер

Сыбайлас
жемцорлыц
тоуекелдерi

Сыбайлдс
жемцорлык

тауекелдерiпiц
децгейi

Жоц Жок Жоц Жок



XI. Косiпорында уйымдастыру-басцару кызметiнен туындайтын озге де
маселелер.

Жеке асапе зацdы mулеапарdьч1 оmiнiulперiнQ бойLtанысmьt :

2022 жьtльl43 жеке тyлгадан отiнiш келiп тускен.
Ал,202З жылы 29 жеке тyлгадан oTiнim келiп тускен.
<Е-отiнiшi> акпараттык жуйесi негiзiнде келiп тускен oTiнimтep иелерiне,

уакытылы сапшIы жауап берiлдi.

Букаралыц акпарат цралдарында кызметкерлерге катысты Tepic материалдар
аныктауга мониторинг жургiзiлдi. Зерттеу кезецiнде Tepic материЕuIдар аныкт€шган
жок. Прокурорлык кадагалау акiтлерi келiп тускен жок. Сот тэртiбiмен даулар
деректерi орын €rлмаган.

Сыбайлас жемкорлыц тэуекелдерiн болдырмау жэне жою мацсатында
Yсыным:

1.к(азацстан, Республикасыныц окiмшiлiк рэсiмдiк-процестiк Кодексi>
(,азацстан Республикасьтньтц 2020 жылгы 29 маусымдагы }lЪ350-VI ЦЗ Кодексiн
сайкес жеке жане за}цы тyлгалардан келiп тyскен жолданымдарды карау тэртiбi
бойынша, К,азацстан Республикасыныц 2015. жылfы 18 царашадагы Ng410- V КРЗ.
<Сыбайлас жемцорлыцка карсы iс-кимыл тур€rлы) Зацы бойынша, Щазащстан
Республикасыныц 2014 жылгы 5 шiлдедегi J\Ъ2з5- V кРЗ <окiмшiлiк ryкык
бузушылык туралы)) Кодексi бойынша, (азацстан Республикасыныц 2014 жылгы З

шiлдедегi Np226- V КРЗ <(азацстан Республикасыныц Кылмыстыц кодексi>
бойынша жyмыскерлер арасында Iqкыктык окытуларды yHeMi жургiзiп отыру,

2. ЩР МемлеЁеттiк кызмет icTepi агенттiгiне:
Казакстан РеЬпубликасы Ецбек кодексiнiц бб-бабьтныц 5)тармагындагы

жэне (азацстан Республикасы Президентiнiц 2015 жылгы 29 желтоксандагы М 152
Жарлыгымен бекiтiлген Мемлекеттiк цызметшiлерге тэртiптiк жаза колдану
щагидаJIарыныц 82-тармашнда тэртiптiк жiвzlларды Mepзiмilreн бурын алудыц
шектi мерзiмдерi мен негiздерiн нактылау (енгiзу) бойынша усьтным хат жолдау;

3. Аныкталган сыбайлас жемцорлык тэуекелдерiн .ryдыратын
сэйкесiздiктердi жою бойынша yсыныстарды орындау жэне уэкiлетIi органга
хаттар жолдауга катысты iс-шара жоспарын lqpy.

жумыс тобыныц *"jщffiЖqЦ мYшелерl:

Жумыс тобыныц жетекшiсi

bon,y-."i, ? Г.Курбангалиева

Е.Накипов

м.майлыбаева

Е.КчльмановТоп мушесi:

Н.Исламов

Топ мушесi:

Топ мушесi:


