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l. Жалпыережелер

1 . <ШиеЛi аудандыК коп бейiндi орталык ауруханасы))

шаруашылык жургiзу кYкыгындагы коммуцншIдык мемлекетгiк
*.Сi.,орr"rrru,ц мYдделер кактыгысын ретгеу саясаты (арыцарай-Смсат)
мYдделеР кактыгысыныц алдын алу мен реттеу максатында, (азацстан

Республикасыныц <Сыбайлас жемкорлыкка карсы iс-кимыл>

Зацына,Yйымныц imкi кYжаттарына сайкес азiрлендi.
2. Саясат мYдделер кактыгысын кэсiпорныныц соткадейiнгi реттеу

рэсiмi мен тэртiбiн, сондай-ак, осы удерiстер шецберiнде лауЕвымды

тYлгалармен кызметкерлердiц, органдардыц кызметiн белгiлейдi.
з, Теменде корсетiлген сотка дейiнгi реттеу тураJIы ережелер

кYкыгы бузылган тYлгаларга сот органдарына жугiнуге келергi жасамайды,
4. Осы Саясаттыц максаты-кэсiпорныныц пайдасын коздейтiн

объективтi, адiлетгi opi тауелсiз шешiм цабылдау yдерiсi аркасында

касiпорныныц кабылдайтын шешiмдердiц тиiмдiлiгiн арттыру.
5. Кэсiпорныныц тYракты дамуы олардыц озiндiктэжiрибесiн,

мYдделер кактыгысыныц болмауын, сыбайлас жемкорлыкка тозбеуiн, адам

кyкыгын цурметтеулi, ашыктьlкты, зандылыкты, мyдделi тараптардыц

мyдцелерiн цурметтеулi, есеп беруге мiндеттiлiктi камтитынын кэсiпорын
жацсы тусiнедi,

6. Кэсiпорын озiнiц Лауазымды тyлгалар мен кызметкерлерlнlц
касiпорында оздерiнiц кэсiби мiндетгемелерiн орындауда заIцы жеке

муллелерiнiн болуын бiледi, алайда касiпорындагы мунлай жеке

мYдделермен кэсiби мiндеттемелердiц арасындагы кандай да бiр Мулаелер

кактыгысы айкындалып, осы Саясатка сэйкес ретгелуi тиiс,
7. Муллелер кактыгысымен байланысты бузушылыктар

Кэсiпорынныц беделiне зацым келтiруi MyMKiH, сондай-ац акционерлердiц

*."" бu.кчда мудделi тараптардыц оларгадеген ceHiMiH Tycipyi MYMKiH,

лауазымды тyлганыц немесе цызметкердiц жеке мyдделерi олардыц

оздерiнiц лауазымдык, фнукчионаллы мiндеттерiн риясыз aтkapyьlнa ыкп€uI

етпеуi тиiс.

2.Терминдермен аныктамалар

осы Саясатта мынадай аныктамалар мен терминдер8

колданылады:
1) Лауазымды тулга-кэсiпорыt{ныц,

баскарушы цызметкерлерi ;

2) Жалгыз муше <Шиелi аудандык

ауруханасы) ШЖККМК;
3) Муллслер кактыfысы -кэсiпорынныц Лауазымды

,упaчaопrrц жане (немесе) кызметкерiнiц жеке муллелiлiгi лау.азымдык

"iпдеrтерiп 
эдiл атцаруга "rкпал 

eTeTiH Еемесе ыкпал eTyi MyMKiH

Бас дарiгерi жэне

KoIl бейiндi ортмык

жагдаи,
4)
5)

ка ктыгыс-корпоративтi дау,мyдделер кактыгысы

КасiпорыrlныI( органдары-Жалгыз муше, кэсiпорынныц



.l

Лауазымды тyлгzl"lары.

6) Щызметкер-ецбек келiсiм-шарты негiзiнде кэсiпорын мен ецбек

катынастарын да тyратын жеке тyлга;
7) Баскарушы кызметкерлер*Бас дэрiгер бас дэрiгердiц
орынбасары, Бас карушы тyлгалар;
8) Муллелер кактыfысын реттеу- кэсiпорынныц органдарымен
оныц Жалгыз мушесi, не касiпорынныц органдар мен оныц
кызметкерлерi, кэсiпорын органдары мен Мудделi тараптардыц
арасындагы дауларды сотка дейiн шешуге немесе олардыц аJIдын
алуга багытталган удерiс;
9) Отбасымушесi-касiпорын цызметкерi немесе Лауазымдыц
тyлгамен тыгыз т}ыстык катынасташ (ата-анасы, агасы, апайы,

кызы, yлы,жyбайы) жеке тулга.
10) Осы Саясатта аныкталмаган, бiрак колданылатын терминдермен
аныкгамалар (азацстан Республикасыныц зацнамасына,
кэсiпорыннын iшкi кужаттарына сэйкес угынылуы тиiс.

3. Муллелер кактыгысыныц калыптасу себептерi

10, Муллелер кактыгысы Касiпорын пен Лауазымды цлг€}лар,
(ызметкерлер арасында томедегi эрекеттер нэтижесiн де I1аJIыптаса алады:

l)К,азакстан Республикасыныц зацнамасыныц жэне Кэсiпорынныц
iшкi кужаттарыныц талаптарын орындамау;

2) iскерлiкцарым-катынас нормалары мен iскерлiк этика кагидатгарын
орындамау;

3) Кэсiпорынныц Лауазымды тyлгаларымен (ызметкерлiнде Муллелi
тYлгшIармен ортак каржылык мYдцелердiн болуы;

4) Касiпорынныц Бас дэрiгерлiч озге зацды мекемелерде Щадагалау
кецесiяiц рyксатынсыз басшы немесе лауазымды тулга ретiнде кызмет
аткаруы;

5) Касiпорынныц зарарына караЙ жеке басы rr,цддесi максатында
Мyдделi тyлгаларга iскерлiк мум кiншiлiктер жасау;

11, Муллелер кактыгысы Органдар, Лауазымды тyлгалар,
(ызметкерлер жэне Муллелi тyлгаJIар арасында темендегi эрекеттер
натижесiнде калыптаса аJIады :

о Щазацстан Республикасыныц кСыбайлас жемкорлыкка щарсы ic-

кимыл) зацнамасын, Кэсiпорынныц iшкi кyжаттарыныц
т€шаптарын орындамау;

о Кэсiпорынныц, оныц Лауазымды тyлгаларыныц жэне

Щызметкерлерiнiц Косiпорын алдында Мудлелi тyлгалардыц Iчryдде

басымдыы кагидатын орындамау; 
кэсiбио Iскерлiк карым-катынас нормалары мен lскерлlк жэне

этика кагидаттарын орындамау;
о Кэсiпорын тарапынанда, Муллелi тyлгаJIар тарапынан да

шарттык мiндеттемелердi орындамау,
|2. осы Саясатта белгiленген максаттарга кол жеткiзу ушiн:
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1) Кэсiпорынныц Лауазымды тyлfасы, Крrзметкерi немесе оЕыц от

басы мушесi Кэсiпорынга катыстыкандай да бiр шарттыц, жобаныц немесе

мэмiленiц бiртарабы болган жагдайда;
2) Лауазымды тулгалардынЛдlзметкерлердiц Кэсiпорынга

катыстыкандай да бiр шарттагы, жобадагы немесе мамiледегi (тiкелей немесе

жанама)коммерциялыкнемесе озгекызыryшылыгы ;

3) Касiпорынныц Лауазымды тYлгасы немесе ýrзметкерi ушiншi
тараптармен кызмет корсету, келiсiм-шарт куру, момiленi немесе жобаны

icKe асыру жайында Кэсiпорынмен бэсекелестiк ке TYcKeH жагдайда;

4) Кэсiпорынныц Лауазымды тYлгасы немесе ýrзметкерi
Косiпорын органдарьшыц сэйкесiнше рYксатнамасын алмай, Кэсiпорын
инвестициялайтын уйымдарлып (жобалык компаниялардыц) Щиректорлар
кецесi/кадагалау кецесi кyрамына eHyi немесе Касiпорын кызметi мен катар,

бiрнеше уйымдарла цызметтердi катар аткарган жагдайда;

5) Касiпорынныц Лауазымды тyлгасы немесе Iýrзметкерi немесе

оныц отбасы rrrУШеСi Кэсiпорын Лауазымды тYлгасы немесе (ьтзметкерiнiц

озiнiц кэсiби мiндеттерiн актарганы немесе баска кызметтерi ушiн
сэйкесiнше мiндеттемелердi аткармайтын жеке тyлгалар мен уйымдардан
акшалай, кызмет немесе озге ryрде сьтйакы алган жагдайда;

6) Касiпорынныц Лауазымды тyлгасы, (ызметкерi немесе

оныцотбасы мушесi озiнiц кэсiбимiндетгерiн актарганы ушiнолардан жyмыс
бабымен байланысты тyлгалардан, iзеттiлiк пен конак жайлылыктыц жалпы

нормаларына сэйкес немесе хаттам€шык жэне озгеде ресми шараJIар

барысында символик€lлык iлтипат белгiлерi мен символикалык кэде

сыйларды санамаганда, кызмет TypiH немесе акшаалган жагдйда;
7) КэсiпорынныН ЛауазымдЫ тYлгасы, (ызметкерi Еемесе оныц

отбасымушесi Кэсiпорынныц МYдделi тулгаларынан баска Лауазымды
тyлг€чlарfа, Касiпорынныц (ызметкерлерiне немесе олардыц отбасы

мушелерiне колжетiмдi емес, дербес жецiлдiктер мен да баска да ерекше

артыкшылыктар кабылдаган жагдайда;
s) Касiпорынныц Лауазымды тYлгасы немесе (ызметкерi

Кэсiпорынныц ресурстарын' зияткерлiк меншiгi мен кYрал-жабдыцгарын
(корпортативтiк поштамен компьютерлiк багдарламаларды косаалганда) жеке

пайдасы мацсатында колданган жагдайда;
9) Касiпорынныц Лауазымды тYлгасы немесе Крrзметкерi озiнiц

кэсiби мiндеттемелерiн аткару барысында бiлген щупия акпаратты немесе

муддесiне кайшы келетiн акпаратты жария еткен кезде, солсиякты

кэсiпорынга катысты Касiпорынныц Лауазымды тyлгасы, (рrзметкерi немесе

оныц отбасы мушесiнiц кyпия акпаратты жеке

колданган жагдайда;

пайдасы максатында

10) Кэсiпорынныц Лауазымды тyлгасы немесе Крrзметкерi озlнlц

кызмет аткаруы, кайта тагайынлау (кайта сайлау), сыйакы толе_у немес

езiнекатысты баска сyрактарды талкылауга немесе шешiм цабылдауга

катыскан жагдайда кактыгыс себептерi болып табылады,

1з. Саясаттыц 10-нан 12-га дейiнгi тармактарда сипаl*гtlпган

щацтыгыс себептерi толык емес. Кэсiпорынныц Лауазымды тyлгсцары мен

(ызметкерлерi барлыкжагдаЙда СаясаттыЦ 3-бабында берiлген Кактыьtс

аныюамасын басшылыкка алулары тиiс,



{,

3. Муллелер какгыгысыныц алдын алу

15. органдар, Лауазымды тyлгалар, Касiпорынныц (ызметкерлерi
мен оныц Жалгыз мушесi арасында (ацтыгыстардыц алдын алу мацсатында,
Лауазымды тyлгалар, Кэсiпорынныц ýlзметкерлерi мына шараларды
орындаулары тиiс:

о (азацстан Республикасыныц зацнамасына, Кэсiпорынныц iurKi
кyжаттарымен Жаргысына сэйкес Жалгыз мушенiц кyкыктарын бузбау;

о Касiпорынпен Жшlгыз мушенiц мудделерiне карай,
Щацтыгыстарды айналып отiп,кэсiби цызметтердi адал жэне орынды орындау;

о Кэсiпорынныц Жалгыз мушенiц Iqкыктары тур€lлы накты да
дэйектi козкарасын Жмгыз мyшеге уакытылы жеткiзу;

о Жалгыз мyшеге Кактыгыска себеп болуы'мумкiн акпаратты
ТОЛЫК МОЛШе:Ё;ffi:'f,i*ы 

тyлгалардыц акциялард", 1уп."r"рлi1 сатыпаJIгаЕ
Кезде пайда KopeTiH мамiлелердi аныктау, сонымен катар, мyндай заrцы
тyлгалардыц органдарга муше болу.

о Кэсiпорынныцлауазымдытулгаларына/(ызметкерлерiнесыйацы
толеуде бара барлыкты катамасыз ету, Кэсiпорынныц каржылык жагдайына

,сондай-ак, Кэсiпорьiнныц кызметiнiц жоспарланган керсеткiштерге
каншаJIыкты сэйкес келетiнiн катамасыз ету.

16. (ацтыгыстардыц алдынаJIу максатында, Кэсiпорынныц
Лауазымды тyлгалары мен (ызметкерлерi, сонымен бiрге келесi шар.шарды
орындаулары тиiс:

1) (аюыгыстарды ерте аныктау жане Кэсiпорынныц Лауазымды
тyлгалармен К,ызметркерлерiнiц оларга тиi cTi назар аударуы ;

2) (азацстан Республикасыныц зацнамасыныц, Жаргы мен
Кэсiпорынныц езгеiшкi кyжаттарыныц талаптарын орындау;

3) (ацтыгысца катысты ез жайгасымын ец цыска уаrqытта аныктау,

сэйкес шешiм кабылдау жане оны Жалгыз мyшеге хабарлау;

4) Муллелi тyлгалармен озара карым-катынастарды коса шIганда,

Кактыгыска экеп соктыратын немесе акепсогуы MyMKiH жагдайларды
боллырмау;

5) Араларында, Кэсiпорын мен Жалгыз ГчryШе аРаСЬlнда Кактыгыска
экеп соктыратын немесе экеп согуга элеуеттi эрекеттерден бас тарту;

б) КэсiпорыннЫц кYкыК бузушылЫ кэрекеттерге катысу кауiпiн
жокка шыгару;

1) К,ызмет аткаруын да максимаJIды тиiмдiлiктi камтамасыз ету;

8) Кэсiпорынныц yлестес тyлгалары, олардыц yлестес

тyлгаларымен Касiпорынныц Жалгызмушесi туралы акпарат есебiн

камтамасыз ету;
9) (ызметкерiнiц кактыгысы бар мэселелерге шешiмiн кабылдаудан

бастарту;'l til Кэсiпорын ,гуралы негативтi акпарат.гыц объективтiлiгi мен

шынайылыгЫн БАК-нан жэне озгедерек коздерден Казакстан

республикасыныц зацнамасына сойкес бекiтiлген мерзiм iшiнде царастыру



жэне мyндай акпараттыц пайда болуына уакытылы эрекетету.

17. Органдар, Лауазымды тyлfалар, Касiпорынныц (ызметкерлерi
жэне Мулделi тyлга,!ар арасында мyмерлер кактыгысын алдын алу

максатында, Органдар, Кэсiпорынньтц Лауазымды тyлтtшары мен

К,ызметкерлерi мына шарларды орындаулары ти ic :

1) келiсiм-шарттар бойынша уакытылы есеп айырысу ды камтамасыз
ету;

2) КоммерциялЫк кYпиянЫ Касiпорынныц iшкi цужаттарына сэйкес

катац сактапуын камтамасыз ету;
3) Муллелi тyлгалардан тауар, t{ызмет, жyмыстар yшlн келlсlм-

шартта езара келiсiлген негiзде немесе когамга жарияланган акпаратга
белгiленген тариф бойынша толемакы алу;

4) Мулделi тyлгаJIарга бiлiктi, сапzLпы жэне толык молцерде кызмет
корсету;

5) Сатып алынган тауар, кызмет, жyмыс yшlн келlсlм-шартца сайкес

уакытылы толеу;
6) Касiпорынныц кызметi барысьтнда сатыпаJшнган, калыпгаскан,

жинакталган акпаратты сащтау жуйесiн Кэсiпорынна цагаз нyскасынд1
электронды немесе озге тасымалдаушы кyралдарында сактшIган, (,азацстан

Республикасыныц зацнамасына сэйкес коммерциялык, кызметгiк немесе озге

кyпияны rqрайтын акпараттыц зацсыз сату, кешiру, кобейту, алмастыру,
тарату мент ираждау объектiсi болуын €rлдыналу максатында жетiлдiру.

18. Муллелер какгыгысын аJIдыналу максатында, Касiпорын мен
Лауазымды тргалар, (ьтзметкерлер арасында, олар ездерiнiц кызметгерiп
аткару барысында мына шараларды орындаулары тиiс:

о iскерлiк карым-катынас нормаларь1 мен iскерлiк этика кагидатгарын
орындау;

. жогары тyрган Лауазымды тулганы/жогары тyрган (рIзметкердi,

Щадагалау кецесiнiц Хатшысын кактыгыстардыц калыптасуьтна акелi MplKiH
алеуеттi немесе шынайы жагдайлар турzlлы уацытылы хабардар еry;
. жогары тyрган Лауазымды тулганы/жогары тyрган lýtзметкердi,
(адагалау кецесiнiц Хатшысын Лауазымды тyлганыц немесе оЕыц
отбасыныц мушелерiнiц салмакты каржылык пайдасы бар жэне CepiKTecTiK
онымен коммерциялык эрекет жасасатын не эрекет жасасуга уйгарган
Муллелi тyлгалар ryралы жазбаша турле хабарлар ету,;

. Лауазымды тулга/крrзметкер немесе оныц отбасы мушелерi

каржылык муллелерi бар немесе Yлестес тулга болатын Касiпорын мен

муллелi тyлгшар арасындаf.ы карым-катынаска тiкелей эсер eTeTiH арекет,ген

бастарту;
о КэсiпорЫн органдарЫнан мYддерЛерi Касiпорынныц мудделерiне

кайшыкелуi MyMKiH озге компанияда катысу ушiн алдын ала pYKcaTHaMa arry;

о Жогары тYрган Лауазымды тулгага./ýIзметкерге, Кадагалау
кецесiнiц Хатшысына немесе Кэсiпорын органына озiнiц езге мекемеде

катаркызмет ету ойы туралы 1(бiр) жумыс кунiirtliнде хабарлау жэне ол

)rqмыстыц Кэсiпорынныц мyддесiне кайшы келмейтiнiн растайтын
акпаратты yсыну.
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4.корпоративтiк лаулармен мyдделер кактыгысын реттеу

19. (ацтыгыстарды реттеу жане шIдын алу турЕtлы жyмыстыц

нотижелiгiн арттыру максатында, сонымен катар, оларды реттеуде
Кэсiпорынныц 

- 
Оарлilк органдарыныц эрекетiн нацты уйлестiру ушiн,

кэсiпорынныц олардыц уакытылы жэне толык, аныктауга арналган

механизмдердi жасап шыгаруда.
20. (ацгыгыстарды реттеу ушiн, Органдар, Кэсiпорынныц

ЛауазымдЫ rуо.*uрui мен (ызмеТкерлерi Касiпорынныц Nryдделерiне

сэйкес келетiн, зандылык пен негiздiлiк шарттарын канагаттаЕдыратын

озара цолайлы шешiм табу мацсатында сотка дейiнгi рэсiмлер,чi жyзеге

асырады.
2|. Кэсiпорынныц Лауазымды цлгаларымен Щызметкерлерt

Органлардыч, Кэсiпорынныц Лауазымды тYлгалары мен Щызметкерлерiне,

цур"rпrrrлurк болiмшелерiне, Хатшыга, (адагалау кецесiне TyceTiH Жалгыз

мyшенiц жэне Муллелi тYлгалардыц хатгарыныц, етiнiштерiмен

талаптарыныц (ауызша турлегi хаттарды, отiнiштер мен талаптарды коса

алганда) есебiн жургiзудi камтамасыз ету керек,

22. К,ацгыгыстарды аныктау мен ретгеу жYмьlсын бацылау,

соныменкатар, кuк.о,."i.ruрды реmеу бойынша координатордыц кызметi

Кадагалау кецесiнiц Хатшысына, ал ол жок кезде Зац департаментiнiц

директорына жуктеледi.
2з. Какгыгыс туралы акпаратты Муллелi тYлгадан немесе басща

дерек коздерден алган Косiпорынныц (ызметкерi, ол туралы жогар_ы тyрган

Лфазь,"доr iулгага/(ызметкерге хабарлауы тиiс, жоне 5(бес) кунтiзбе

кунлерi iшiнде Какгыгьтс туралы акпаратты Кадагалау кецесiнiц Хатшысына,

€lл ол жок кезде Бас дарiгерге усынрl тиiс,
24. Щадагалау кецесiнiц Хатшысы, ал ол жок кезде Касiпорынныц

Бас дэрiгер (актыгыс туралы акпарат Tyckeн кезде.келесl жагдаиларга коз

жеткiзу керек:
о (ацтыгыстыц (азакстан Республикасыныц Iqзыреттl Yлттык

органдарына Yсынуды 
,га.rап eTeTiH белгiлерiне ие болм

о (ацтыгысты осы Саясатта козделге

карастыруга болады жэне осындай тэртiппен кабылда

РеЪпубликасыныц зацнамасына кайшы келмейдi;

ауы;
н тартiп бойывша
нган шешiм Казакстан

a Кактыгысты карастыру жэне оЕыц шешlмl баска адамдардыц

кYкыктарымен заrцы мYдделерiн бyзбайды,

25. Кадагалау кецесiнiц Хътшысы' mI ол жок кезде Касiпорынныц

зац департаментiнiц директоры Казакстан Республикасыныц зацнамасыЕа

*ar"'К..iпоРынныЦ iш*i,,ц*urruрына сэйкес карастырылган кузыреттiлiгi

негiзде Кактыгысты шешу ушiн окiлеттi тyJIганы келесi тулгалар арасыЕан

акiтедi, бiрак олармен шектелмейдi:
1) (адагалаушы кецес;

2) (адагалаушы кецестiц торагасы;

3) Бас дорiгер;



4) Басцарушы кызметкерлер;
5) (актыгыстар дыреттеуге арнмган арнайы кyрылган жyмыс топтары;

6) Тэуелсiз кецесшiлер.
26. Егер К,ацтыгысты арнайы кYрылган жYмыс тобы реттеу керек

болса, (адагалау кецесiнiц Хатшысы, ал олжок кезде Кэсiпорынныц Зац

департаментlнlц директоры
бастап l0(oH) жумыс KyHi

какты}-ыс тураJIы шагымныц тYскенкYнlнен
iшiнде осы топтыц кyрылуымен (ацтыгыст

араптарыныц kaTcybiмeн бiрге жиналысын камтамасыз етедl.

Егер Кактыгысты реттеу ушiн тауелсiз кецесшiлердi шацыру кажет

болса, мундай кенесшiлердi шакыру мерзiмi (азацстан Республикасыныц

зацнамасыЕа сойкес, сонымен цатар Кесiпорынныц' озгеде iшкi кyжаттарына
сэйкес тэртiппен бекiтiледi.

27. (адагалау Ker(eciнiц Хатшысы, ал ол жок кезде Кэсiпорынныц
зац департаменr,iнiц директоры (ацтыгысты тиiстi тулгалардыц карастыруы

ушiн кужатгар пакетiн дайындайды, ол мiндеттi тyрде Кактыгыс тарды Tipkey

журнаlында тiркеледi жэне оган келесi ацпарат жазылады, бiрац оны меншек

телмейдi:
1) (адагалау кецесiнiц Хатшысыныц, аlIолжок кезде Касiпорынныц Бас

пэнi, тараптары., себебi тураJIы жэне кактыfысты
нyскалары туралы акпаратты сипаттайтын талдама

дэрiгерлiч
шешудil{
хаты;

Кактыгыс
yсынылган

2) Касiпорынныц органдарыныц шешiм жобасы;
3) Щаrqтыгысты рет,геу туршы келiсiм шарттыц жобасы;

4) К,аюыгысты рет,геуге кажеттi озге матери€цдары.

28. К,адагалау кецесiнiц Хатшысы, ал олжо ккезде Кэсiпорынныц Бас

дэрiгер Кэсiпорынныц Органдарына жэне Лауазымды
тулгаларга/Щызметкерлерге Кактыгыстарды реттеуде комек керсетедi,

сонымен катар, кызме.ггiк тергеу, сайкесiнше шешiм жобаларын дайындау
)Iq,мыстарына катысады.

29. К,адагалау кецесiнiц Хатшысы, ал ол жок кезде Касiпорынныц

Бас дарiгерi, Касiпорьтнньтц Лауазымды тулгалары/ýIзметкерлерi,

Кэсiпорынга катысты Кактыгыстыц кезкелген TypiH ретгеу ушiн келесi

арекеттердi орындауга м iндеттi :

1) (алыптасцан кактыгыстарды барынша айцындау, олардыц

себептерiн аны кау;
2f Корпорат"втiк даулар калыптаскан кезде, оларды Жалгыз. мyшенlц

kyko,rupurr' лu, Кэсiпорынныц iскерлiк беделiн де натижелi коргау

максатында келiссездер аркылышешуге тырысу;

3) Егеролардын Касiпорындагы кузыретгiлiгiне байланысты

щацтыгысты шешуге катысулары кажет болса, Кактыгыстыц олардыц

мyдцелерiне зиян келтiретiнiн немесе зиян келтiру ыктиммдылыгын шyгьш

тyрде, хабаралган кезде yсыну.
4) КаЪiпорын органдарыныц кYзыреттlлlгi менжауапкершiлiгiн беле

arry; - сымыЕеЕ кыска уакытта5) Кэсiпорын Кактыгыска катысты жаигасымынен lrbru\. J,Y.j,"
аныкгау, сэйкес шешiм кабылдау жэне олтуралы Кактыгыстыц екlншl

тарабына хабарлау;
6) Какгыгыстыц eкiнmi тарабына Какытыгыс туралы Кэсiпорынныц
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жайгасымыН накты сипатТайтын толыК api тыцгылыКты жауап каЙтару;
7) (ацтыгыска катысушы ryлгмардыц Кактышстыц олардыц немесе

олардыц обасы мушелерiнiч мулделерiне ыкпал eTeTiHiH немесе ыкпал еry

ыктималдылыfын Ilryгьш тyрде хабарлауын камтамасызету;
8) (акгыгыска катысушы цлгаJIардыц муллелерiне ыкпал eTeTiHiH

немесе- ы кпаJ] eTyi ыктимаJl ryлгалардыц сол (ацтыгыстыц шешiмiн

шыгаруда катыспауын камтамасыз ету;

5. Жауапкершiлiк
30. Муллелер кактыгысын алдын ЕUIу менреттеуде Касiпорынныц

жане (немесе) оныц жалгыз мушесiне зиян келтiретiн осы саясаттыц

нормаларын, сондай-ац, (азацстан Республикасыныц колданыстагь!

зацнамасыныц талаптарын бузу жагдайлары орын€rлса, мундай бузушылыщца

кiнэлi тулгалар (азакстан Республикасыныц колданыстагы зацнамасына

сэйкес жауапкершiлiкке тартылады.
3l. Кесiпорынныц Лауазымды тYлгалары мен (рIзметкерлерi,

сондай-ак олардыц отбасы мушелерi осы Саясаттыц талаптарын дyрыс
орындауда жауапты болып табылады.

6.Щорытынды ере)trелер

з2. Калыптаскан (ацтыгыстар Кактышсты аныкгаган KYHHeH бастап

l5(онбес) жyмыс kyHi iшiнде карастырылу жане оларбойынша шешiм

цабьтлдану тиiс. К,акытыгыстар спефчификалыц киын болган жагдайда,

немесе тауелсiз кецесшiлердi шакыру кажет болган кезде, Щазацстан

республикасыныц зацнамасына r(ане Касiпорынныц iшкi кyжаттарына
сэйкес (ацтыгыстьт царастырумен ол бойынша шешiм кабылдау мерзiмiн

yзартуга созуга болады.
з3 . (адагалау кецесiнiц Хатшысы, ал ол жок кезде Кэсiпорынныц

Бас дэрiгерi оган Кактыгыс туралы TYcKeH акпаратгы тiркейлi, Кактыгыс
тур€lJ,Iы TycKeH акпарат,гыц бiрынгай базасын калыптастырады, соныменкатар,

бyл акпараттыц мyрагатта белгiленген тэртiп бойынша сакгалуын

камтамасыз етедi.
з4. (алагалау кецесiнiц Хатшысы, аJI ол жок кезде кэсiпорынныц

Бас лэрiгерi талдау жасап, Органдарга, Кэсiпорынныц Лауазымды
тyлгаларымен ýIзметкерлерiне есептермен yсыныстар жiбередi.

з5. (орпоративтiк дауларды жэне мyдделер кактыгысын келiссоз
аркылы шешу MyMkiH болмаган жагдайда, олар Щазакстан Республикасыныц
зацнамасына сайкес шешiледi.


